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Протокол № 5  

 

чергового засідання Колегії департаменту освіти  

Вінницької міської ради  

від 12.06.2025 р. 

 

Час проведення: 10.00 – 11.00 

Місце та форма проведення: департамент освіти  

 

Присутні: члени  Колегії департаменту освіти – О. Яценко, І. Божок, Л. Гарник, 

Л. Діденко,  Н. Богар,  М. Бондарева, В. Виговська,  О. Костецька,  О. Коцюруба,  

І. Лебідь, Н. Мазур, І. Матусяк, Н. Перекрестенко, П. Соловей, А. Дідик (15 осіб). 

 
 

 

 

 

Порядок денний: 

 

1. Про хід реалізації основних положень Концепції НУШ у ЗЗСО ВМТГ та хід 

впровадження Державного стандарту базової середньої освіти. 

  І. ЛЕБІДЬ, начальник  відділу загальної середньої освіти,  

  дистанційної освіти та впровадження ІКТ 

  Т. МАЛЯВІНА, головний спеціаліст відділу загальної се- 

  редньої освіти, дистанційної  освіти та впровадження ІКТ. 

2. Про закріплення території обслуговування за ЗДО ВМТГ як гарантії для 

забезпечення територіальної доступності до ЗДО ВМТГ. 

 Л. ВЕРХОВА, головний спеціаліст відділу дошкільної освіти та 

обліку дітей 

3. Про затвердження кандидатур представників інститутів громадянського 

суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професій-

них об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації 

та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері зага-

льної середньої освіти тощо)  до складу конкурсної комісії  на заміщення 

вакантної посади керівника комунального закладу «Вінницький ліцей № 30 

ім. Тараса Шевченка». 

  І. ЛЕБІДЬ, начальник  відділу загальної середньої освіти,  

  дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 
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1. Про хід реалізації основних положень Концепції НУШ у ЗЗСО ВМТГ та хід 

впровадження Державного стандарту базової середньої освіти. 
  

СЛУХАЛИ: 

Тетяну МАЛЯВІНУ, головного спеціаліста відділу загальної середньої освіти, 

дистанційної освіти та впровадження ІКТ. 

Доповіла членам Колегії про хід реалізації основних положень Концепції Но-

вої української школи у закладах загальної середньої освіти Вінницької мі-

ської  територіальної громади та хід впровадження Державного стандарту 

базової середньої освіти. 

Пропозицій та доповнень до інформаційних матеріалів і проєкту рішення Ко-

легії не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ одноголосно: 

1. Доповідну записку «Про підсумки реалізації Концепції Нової української 

школи та Державного стандарту базової середньої освіти в 7-х класах  за-

кладів загальної середньої освіти Вінницької міської територіальної гро-

мади (цикл базового предметного навчання)» взяти до відома. 

2. Відділу загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ спільно з КУ “ЦПРПП ВМР”: 

2.1. Здійснювати системний контроль за реалізацією Державного стандарту 

базової середньої освіти. Забезпечити методичний супровід впрова-

дження стандарту. 

         Постійно                            

2.2. Продовжити проведення з КУ “ЦПРПП ВМР” майстер-класів, тренінгів, 

педагогічних майстерень, семінарів, коучінгів, івентів, полілогів,  засі-

дань круглих столів та творчих груп з питань ефективного впрова-

дження Державного стандарту базової середньої освіти.  

                        Постійно 

2.3. Забезпечити висвітлення ходу реалізації впровадження Державного ста-

ндарту базової середньої освіти на сайтах департаменту освіти Вінниць-

кої міської ради,  КУ “ЦПРПП ВМР”, сайтах закладів загальної серед-

ньої освіти ВМТГ. 

           Постійно 

3. Керівникам закладів загальної середньої освіти Вінницької міської терито-

ріальної громади: 

3.1. Розглянути питання стану реалізації впровадження Державного станда-

рту базової середньої освіти в 7-х класах (цикл базового предметного 

навчання) на засіданнях методичних об’єднань базової школи, винести 

на розгляд педагогічної ради закладу. 

                           До 01.09.2025 р. 

3.2. Опрацювати питання здійснення формувального оцінювання, вдоскона-

лювати форми і методи освітньої діяльності вчителів на уроках. 

         2025/2026 н.р. 
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3.3. Продовжити впровадження інноваційного освітнього проєкту всеукра-

їнського рівня “Розроблення і впровадження навчально-методичного за-

безпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації 

Державного стандарту базової середньої освіти” у комунальному за-

кладі  «Вінницький гуманітарний ліцей №1 імені М.І. Пирогова» та  ко-

мунальному закладі “Вінницький ліцей №12”    

                                     2025/2026 н.р. 

3.4. Сприяти проходженню курсів для  вчителів, які забезпечують реаліза-

цію Державного стандарту базової середньої освіти у ІІ циклі (базового 

предметного навчання) 

         2025/2026 н.р. 

3.5. Продовжити розвивати в учнів м’які навички через  програму соціально-

емоційного та етичного навчання та СЕН “Зерна”. 

         2025/2026 н.р. 

3.6. Сприяти створенню в закладах освіти сучасного освітнього простору 

згідно з вимогами  «Методичних рекомендацій щодо організації освіт-

нього простору Нової української школи» (наказ МОН України від 

23.03.2018 р. № 283). 

                            Постійно 

3.7. Продовжити комплектування базової школи закладів загальної серед-

ньої освіти обладнанням для діяльнісного навчання, враховуючи «Типо-

вий перелік засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів і 

STEM - лабораторій», затверджений наказом МОН України від 

29.04.2020 р. № 574                                                                                        

         2025/2026 н.р.  

3.8. Започаткувати проєкт “Стійкість та благополуччя: підтримка менталь-

ного здоров’я учнів та вчителів”.                   

                                                                                      2025/2026 н.р. 

3.9. Сприяти залученню до участі на добровільних засадах вчителів україн-

ської мови, математики, історії, англійської мови, які викладають в 

НУШ  закладів у  сертифікації педагогічних працівників відповідно до 

вимог Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвер-

дженого Постановою КМУ від 24.12.2019 р. та наказу МОН України від 

17.12.2024 р. № 1743 «Про організацію та  проведення  сертифікації пе-

дагогічних працівників у 2025 році».      

               Серпень- грудень 2025 р. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора департаменту І. Божок та начальника відділу загальної середньої 

освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ департаменту освіти І. Ле-

бідь.   
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2.  Про закріплення території обслуговування за ЗДО ВМТГ як гарантії для 

забезпечення територіальної доступності до ЗДО ВМТГ.  

СЛУХАЛИ: 

Лілію ВЕРХОВУ, головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та обліку 

дітей 

Проінформувала стосовно закріплення територій обслуговування за ЗДО 

ВМТГ у відповідності до чинного законодавства. 

Пропозицій та доповнень до інформаційних матеріалів не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та об-

ліку дітей Л. Верхової «Про закріплення території обслуговування за ЗДО 

як гарантії для забезпечення територіальної доступності до ЗДО ВМТГ» 

взяти до відома. 

2. Керівникам закладів дошкільної освіти Вінницької міської територіальної 

громади: 

2.1. Дотримуватися вимог щодо порядку зарахування дітей до закладу до-

шкільної освіти відповідно до чинного законодавства.  

           Постійно 

2.2. Забезпечити  виконання завдань, пов’язаних з обслуговуванням за-

кріплених територій ВМТГ, веденням обліку та постійним оновленням ре-

єстру вихованців дошкільних закладів.  

           Постійно 

2.3. Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед батьків (осіб, 

що їх заміняють) майбутніх  вихованців про закріплену  територію  обслу-

говування  та умови зарахування дітей до ЗДО ВМТГ з обов'язковим висві-

тленням актуальної інформації на офіційних вебсайтах закладів освіти. 

3. Начальнику  відділу  дошкільної  освіти та обліку дітей Л. Гарник, голов-

ним  спеціалістам відділу дошкільної освіти та обліку дітей Т. Щеголевій, 

Л. Верховій здійснювати контроль за дотриманням вимог щодо порядку за-

рахування дітей до закладів дошкільної освіти враховуючи закріплену те-

риторію обслуговування. 

            Упродовж 2025 року 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора департаменту освіти І. Божок. 
 

 

3. Про затвердження кандидатур представників інститутів громадянського 

суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних 

об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та ін-

ших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної 

середньої освіти тощо)  до складу конкурсної комісії  на заміщення вакант-

ної посади керівника комунального закладу «Вінницький ліцей № 30 ім. Та-

раса Шевченка». 

  СЛУХАЛИ: 
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Інну ЛЕБІДЬ, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ. 

 Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур представників інститутів 

громадянського суспільства ВМТГ   (громадських об’єднань керівників закла-

дів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, міської профспі-

лкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахів-

ців у сфері загальної середньої освіти тощо)  до складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантної посади керівника комунального закладу «Вінницький лі-

цей № 30 ім. Тараса Шевченка». 

 Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних мате-

ріалів від членів Колегії департаменту не надходило. 

 Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

 УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур представників інститутів 

громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів 

освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, міської профспілко-

вої організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців 

у сфері загальної середньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної 

громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної по-сади керів-

ника комунального закладу «Вінницький ліцей № 30 ім. Тараса Шевченка» 

взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури представників інститутів громадянського суспільс-

тва (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єд-

нань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та інших 

громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної серед-

ньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до складу кон-

курсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального  за-

кладу «Вінницький ліцей № 30 ім. Тараса Шевченка»: 

            СКИБА Віта Анатоліївна - директор  комунального закладу «Вінниць-

кий гуманітарний ліцей № 1 ім. М.І. Пирогова»,  спеціаліст вищої кваліфіка-

ційної категорії, «учитель-методист», фахівець у сфері загальної середньої 

освіти,  

          БОГАР Наталія Василівна - директор  комунального закладу «Вінниць-

кий ліцей № 23»,  спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «учитель-ме-

тодист», фахівець у сфері загальної середньої освіти,  

          БИЦЬ Микола Миколайович - директор  комунального закладу «Вінни-

цький ліцей № 35»,  спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, «учитель-

методист», фахівець у сфері загальної середньої освіти. 

3. Включити дані кандидатури представників інститутів громадянського сус-

пільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних 

об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та ін-

ших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної 

середньої освіти тощо)  Вінницької міської  територіальної громади до рі-

шення виконавчого комітету Вінницької міської ради щодо затвердження 
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складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади керівника кому-

нального закладу «Вінницький ліцей № 30 ім. Тараса Шевченка».    

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії  залишаю за собою. 

 

 

Голова Колегії, 

 

директор департаменту                                    Оксана ЯЦЕНКО 

     

 

  

Секретар Колегії     Леся ДІДЕНКО  


